                        P l a t o v ý   p o r i a d o k

                                  obce  U H O R S K É

            Obec U h o r s k é  po schválení v Obecnom  zastupiteľstve dňa 24.2.2004  vydáva v zmysle § 11 ods.3  písm. i/, j/, zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  v znení neskorších predpisov, tento

                                           p l a t o v ý   p o r i a d o k :

         Platový poriadok obce Uhorské  v prvej časti stanovuje spôsob určovania platu starostu, odmeňovanie zástupcu  starostu a poslancov obecného zastupiteľstva, v časti  druhej spôsob odmeňovania zamestnancov obecného úradu,  hlavného kontrolóra a ďalších zamestnancov obce.

                                                             I.

          1. Plat starostu obce sa určuje podľa § 3, § 4 ods. 1 a § 5  ods. 1 zákona NR SR č. 253/1994 Z.z. o právnom postavení  a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov.

         2. Minimálny plat starostu obce je vypočítaný podľa § 3 cit. zákona a § 4 ods. 1 s tým, že starosta obce je zaradený do 2 platovej skupiny podľa počtu obyvateľov obce /580/, s koeficientom 1,83

         3. Odmenu starostu obce podľa § 5 ods. 2 cit. zákona určuje obecné zastupiteľstvo s účinnosťou od 1.1. kalendárneho roku.

         4.Zástupca starostu obce  je   neplatený.

         5. Poslancovi obecného zastupiteľstva možno určiť odmenu za výkon funkcie poslanca v rozpätí od 0  do 500 Sk mesačne,  pri splnení podmienok aktívnej účasti na zasadnutiach OZ a komisií obce.

         6. Úprava platu starostu a zástupcu starostu obce sa vykonáva každoročne k 1.januáru v závislosti od výšky priemerného mesačného platu zamestnanca národného hospodárstva, ktorý je určovaný Štatistickým úradom Slovenskej republiky a počtu obyvateľov obce.
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                                                             II.

         1. Odmeňovanie zamestnancov obce - zamestnancov obce, hlavného kontrolóra a ostatných zamestnancov obce sa  v podmienkach obce Uhorské riadi zákonom č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme, zákonom č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, pracovným poriadkom obce, kolektívnou zmluvou a týmto platovým poriadkom. V prípade zamestnancov, na ktorých sa nevzťahuje zákon o výkone práce vo verejnom záujme, sa odmeňovanie riadi Zákonníkom práce č. 311/2001 Z.z.

          2. Zamestnanci obce vykonávajúci obecnú samosprávu, prenesený výkon štátnej správy v podmienkach obce, pedagogickí zamestnanci škôl, ktorých zamestnávateľom je obec,   budú zaraďovaní do platovej triedy podľa vykonávaných pracovných činností a spĺňania kvalifikačných predpokladov vzdelania. Zaradenie do platovej triedy sa bude riadiť ustanovením § 5  zákona č. 553/2003 Z.z.  a musí byť v súlade s charakteristikou platovej triedy a  katalógom pracovných činností. 

          3. Zamestnanci obce vykonávajúci práce vo verejnom záujme podľa zákona č. 552/2003 Z.z., sa zaraďujú do platového stupňa podľa dĺžky započítanej praxe, ktorou je odborná prax a prax pri vykonávaní činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť u zamestnávateľa, podľa miery jej využitia je možné ju započítať v rozsahu najviac dvoch tretín.

          4. Zamestnancom obce vykonávajúcim práce vo verejnom záujme a ich pracovná činnosť zahŕňa výkon samosprávnych činností obce, prenesený výkon štátnej správy a pedagogickú činnosť v MŚ a ZŠ v priamom riadení obce, patrí tarifný plat vo výške platovej tarify určenej pre platovú triedu a platový stupeň a zvýšenie tarifného platu o 15 % podľa ustanovenia § 7 ods. 7 zákona č. 553/2003 Z.z.. Zvýšenie tarifného platu o 15 % sa vykoná pevnou sumou zaokrúhlenou na celé desiatky korún nahor.

          5. Vedúcemu zamestnancovi /čl. 1/9 Pracovného poriadku obce/ patrí príplatok za riadenie v súlade s ustanovením § 8 zákona č. 553/2003 Z.z..

          6. Príplatok za zastupovanie patrí zamestnancovi podľa § 9 zákona č. 553/2003 Z.z., ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti súvisle dlhšie ako štyri týždne. Príplatok v tomto prípade patrí od prvého dňa zastupovania vo výške príplatku za riadenie zastupovaného zamestnanca.

          7. Osobný príplatok podľa § 10 zákona č. 553/2003 Z.z.  môže priznať zamestnancovi zamestnávateľ na základe písomného návrhu vedúceho zamestnanca za ocenenie mimoriadnych osobných schopností a za vykonanie práce nad rámec pracovných povinností až do výšky limitu osobného príplatku -  100 % platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradený.

          8. Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odmenu podľa § 20 zákona č. 553/2003 Z.z.

          9. Pedagogickému zamestnancovi, ktorý je triednym učiteľom patrí podľa § 14
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zákona č. 553/2003 Z.z. príplatok za činnosť triedneho učiteľa vo výške 5 % tarifného platu ak túto činnosť vykonáva v jednej triede. Ak činnosť triedneho učiteľa vykonáva v dvoch resp. viacerých triedach, patrí mu príplatok v sume 10 % jeho tarifného platu.

          10. Zamestnancom obce, na ktorých sa nevzťahuje zákon č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme, patrí mzda určovaná podľa § 118 a nasl. Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov s tým, že zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi mzdu vo výške minimálnych mzdových nárokov určených v § 120 Zákonníka práce.  

          11. Hlavnému kontrolórovi, ktorý je zamestnancom obce v pracovnom pomere, resp. na základe dohody o vykonaní práce, je určovaný plat starostom obce, podľa rozsahu vykonávaných činností, kvality kontrolných zistení vo výške 500,- Sk mesačne.

          12. Ustanovenia kolektívnej zmluvy platia v oblasti mzdových podmienok v rozsahu zákona o verejnej službe v prípade zamestnancov vykonávajúcich verejnú službe a Zákonníka práce v prípade ostatných zamestnancov..

              Týmto platovým poriadkom sa ruší platový poriadok platný a účinný v podmienkach obce  od 27.3.2003

               Platový poriadok nadobúda účinnosť od 1.1.2004. 

                                                                                              ....................................

                                                                                                     starosta obce

 Platový poriadok bol schválený  Obecným zastupiteľstvom

 V Uhorskom, dňa: 24.2.2004

Vzor uznesenia OZ o určení platu starostovi obce :

Obecné zastupiteľstvo v ............................................

u r č u j e 

podľa § 11 ods. 3, písm. i/ zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, v znení neskorších predpisov plat starostu obce v roku 2004.

1. Starostovi patrí plat, podľa ustanovenia § 3 ods. 1 a § 4 ods. 1 bod 3 zákona č. 253/1994 Zb. o právnom postavení a úplatových pomeroch starostov obci v znení neskorších predpisov, ktorý je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve a násobku koeficientom .............

 2. odmena starostu sa poskytuje vo výške .. % základného platu mesačne.

